
教務概況

報告人：馬成珉教務長
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教育目標 以全人教育之旨，培養具備勤勞樸實態度、理論

與實務並重及終身學習能力之人才

願景 讓明志畢業生成為企業優先錄用對象

讓明志研發團隊成為企業進行產學研發的首選

明志教育目標與願景

實務能力
研發團隊

勤勞樸實
的畢業生
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教學發展組
組長1名

專任職員2名
專任助理1名

教學卓越組
組長1名

專任助理2名

教務處
教務長、副教務長各1名

教學資源中心

教務處/教學資源中心組織圖

招生組
組長1名
組員1名

課務組
組長1名

專任職員3名

註冊組
組長1名

專任職員3名



明志科大

教學理念

教學結合
輔導

學習結合
生活

行政支援
教學

實務印證
理論
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明志科大教學理念



著重生活與學習合一

規律的生活

有效的學習

規律的生活

有效的學習
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台塑企業

全
體
住
校

1963
創校

工
讀
制
度

競
爭
又
合
作

的
辦
學
理
念

建
教
公
司
的

認
同
與
支
持

明志教學
品質系統

明志教學卓越計畫(2006起)

實務能力
培養

勤勞樸實
教育

明志畢業生

明志科大的教學特色
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教學卓越計畫結構圖
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工讀實務實習7+1學制

一般
學校 9~1月 2~6月 7~8月

大一 大一上 大一下

大二 大二上 大二下 大三上

大三 大三下實習一年

英語自學課程/通識及專業遠距課程

大四 大四上 大四下

➢ 工讀學分採外加方式(18學分)、英文自學(2學分)。
➢ 建置遠距教學平台及數位化學習環境提供學生工讀期間學習。
➢ 工讀結束舉辦工讀實習成果競賽，相互觀摩學習。
➢ 自95學年起實施海外工讀，迄今(105學年)赴國外工讀實務實習共359人。

7個學期上課，1個學期赴校外工讀實務實習1年(大三下)



課程介紹

1.「新生定向輔導營」(一週)，協助新生做好進入大學準備。

2.「大學之道」課程 (一學期必修1學分)：環境適應、認識自
我、學習策略、生命視野、生涯規劃等公民必備知能。

3.「服務學習」課程 (一學期必修1學分)：講座、實作等，以
實踐力行，達到服務大眾之態度。

4.「共同科目」、「通識課程」、「專業課程」、「工讀實
習課程」。
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 核心課程包含大學之道、服務學習課程(1學分/2小時)及勤勞教育(0學分)。

 通識選修課程分為語文類型、人文藝術、社會科學及自然科學等四大類型，

每門課程皆為2學分/2小時，學生於畢業前至少須選修8學分。

課程架構圖

工讀實習
英文自學

(18+2)

實務
專題

特色
課程

校內
課程

專業
選修

一般
選修

基礎
課程
(20)

核心
課程

(2)

通識
課程

(8)

專業
必修
(56)

畢業學分148

建教企業建議

系科本位課程

符合特色規劃

參考標竿學校



明志教學品質系統

教務管制 教學管制教務處

系科經營 教學品質系主任

班級經營 學習輔導班導師
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明志教學品質系統

 教務管制系統：落實各項教學制度與規定

 以教務處為中心，對象：全體教師

 系科經營系統：「教」與「學」的適配調整

 以系主任為中心，對象：任課教師

 班級經營系統：針對學習異常同學進行輔導

 以班導師為中心，對象：班級學生
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開學後一月

期初學習評估

期中考試後

期中學習評估

期末考試後

期末學習評估

學習預警機制

補救教學機制

輔導諮商機制

明志教師績效評核 研究、產學合作
輔導及服務績效評核

明志教學品質系統示意圖
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明志教學品質系統



學業成績欠佳輔導機制

期中考
2/3期中考
成績不及格
預警名單

與班級導師
檢討原因及
解決對策

學習適應不佳同學
轉介學輔中心

實施學習方法輔導 系主任、導師
與家長及同學

懇談

學習效果不佳同學
由教學助理實施課業輔導

實施晚自習、教學助理協助課業輔導，另安排
教務長、學院院長及各班導師，於晚自習加強
督促學生課後複習情況。
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教務相關規定說明

 實施連續二次2/3修習學分不及格之退學規定。

 期中、期末成績異常通知 (出表並送導師)

 學生網路教學評量，作為教學調整參考。

 期中考、期末考時程統一排定。

 家長可上網查詢各項學生資料 (ID、PW)
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課程設計與師資

 宿舍駐點輔導、夜間加強基礎課程

 實施演講式、合授課程辦法，提高課程彈性

 配合工讀制度之實務課程設計

 助理教授以上師資比例超過87.6%

 具實務經驗之教師比例約60%
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提升專業能力-專業畢業門檻

 各系均訂定專業畢業門檻

 希望學生建立整合性、前瞻性的專業能力

 主要以專業證照、競賽、發表論文為主
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提升英語能力

 「英文分級上課」與開設夜間「英語加強班」

 網路自學課程系統，學生隨時上網登錄學習

 工讀期間網路英語自學課程，並舉辦會考

 舉辦多益模擬考班、English Corner會話班等

 設立英文畢業門檻（多益450分）
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提升英語能力

 多益(TOEIC)總分450以上

 經管系訂為多益總分550以上

 GEPT中級初試以上

 TOEFL iBT 45分

 IELTS 3.5級以上
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英文門檻補救措施

 英語學程

 課程

 英文實務(大二上、下，大四上、下)

 不及格需暑/重修

 大二開始時未達畢業門檻者，需修習英語學程

 就學期間通過畢業門檻，得於次學期申請免修
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必修英文抵免

 完成8學分(10小時)之英文共同必修課程

 英文(大一)、英語聽講(大二)。

 入學前達TOEIC 670分(或全民英檢中高級初試等

其他等同英語檢測成績)，可抵免英文課程。

 大二開學前達TOEIC 785分(或全民英檢中高級複

試等其他等同英語檢測成績)，可抵免英語聽講課

程。
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英檢畢業門檻通過流程

22

達到英文
畢業門檻

未通過門檻

通過門檻

未通過門檻

入學

未通過
門檻

未通過門檻

大一
英文

大四下
英文實務

4

大四上
英文實務3

大二下
英文實務2

大二上
英文實務1

暑修
英文實務
1.2.3.4

Welcome 
to 

MCUT

通過
門檻

未通過
門檻

未通過門檻



工讀實務實習實施遠距教學

 工讀實務實習為期12個月(大三下學期)，為達學
以致用之目標，及兼顧學習不中斷的原則，開授
遠距課程提供工讀同學進修。

 工讀實習期間與專題製作結合，藉由e-Learning
教學平台，解決課程問題及學習疑惑，讓學生能
透過網路修習課程，以提升學生學習之成效。

 106學年開授33門遠距課程，專業選修26門、通
識選修7門，除提供專業選修、通識選修外，並提
供學生跨系選修，達到多元學習之目標。
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結 語

明志堅持教學品質，

以塑造學生未來的就業競爭力，

與畢業後社會對於明志的評價！
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給家長的建議
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親子關係最優先

以鼓勵代替責難

以協助代替要求

請多與導師聯繫

與導師共同輔導



• 明志網頁→行政單位→教務處教務處網站

• 明志網頁→行政單位→教學資源中心教學資源中心網站

• (02) 2908-9899明志總機

• 分機4201教務長

• 註冊組：分機 4202~4205
• 課務組：分機 4206~4208 、4216教務處

• 教學發展組：分機 4219
• 教學卓越組：分機 4467教學資源中心
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教務處/教學資源中心聯絡資訊



感謝聆聽
敬請指教
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